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ZER DA LAN DUINA? 

Lanaren Nazioarteko Erakundearekin (LNE) bat 

– Nazio Batuen erakunde espezializatua, laneko 

kontuez arduratzen dena1– “lan duinak 

pertsonen itxaropenak gauzatzen ditu haien lan-

bizitzan zehar. Lan produktibo batean aritzeko 

aukera ematen du, horrek dakarren guztiarekin: 

bidezko soldata bat, segurtasuna lantokian, 

babes soziala familientzat, garapen 

pertsonalaren perspektiba eta gizarteratze 

hobeak, askatasuna pertsonek beren iritziak 

adierazi eta haien bizitzetan eragiten duten 

erabakietan parte har dezaten eta aukera- 

 

                                                           
1 NBEri eta haren agentzia espezializatuei buruzko argibide 
gehiago: http://www.un.org/es/sections/about-un/funds-
programmes-specialized-agencies-and-others/ 

 

berdintasuna eta tratu ona pertsona guztientzat, 

gizona zein emakume izan”2. 

Oro har, aukera gutxi egoten da halako 

ezaugarriak dituen lan bat eskuratzeko, eta, 

horren ondorioz, munduko edozein tokitako 

biztanleriaren zati handi batentzat, lan bat 

edukitzeak ez dakar berekin bizi-baldintza 

duinak izatea, pobreziatik at. Bereziki, 

emakumeak, etorkinak eta beste aukerarik ez 

duten kolektibo kalteberak behartuta egoten dira 

baldintza informaleko lanak onartzera –

ekonomia informalak nekazaritzatik kanpoko 

lan asko sortzen du -lanaren erdia eta hiru 

laurdenak bitartean- Hegoaldeko herrialdeen 

artean3. Normalean, enplegu informalek lan-

                                                           
2
 LNEren lan duinaren programa  

3 Ekonomia informala, LNE. 

LAN DUINA  

ETA HAZKUNDE  

EKONOMIKOA 

http://www.un.org/es/sections/about-un/funds-programmes-specialized-agencies-and-others/
http://www.un.org/es/sections/about-un/funds-programmes-specialized-agencies-and-others/
http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/informal-economy/lang--es/index.htm
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baldintza kaskarrak dituzte, eta pobrezia 

handitzearekin erlazionatuta daude. Hauek dira 

enplegu informal baten ohiko ezaugarriak: 

segurtasun eta higiene falta lantokian, ordu 

estrak egin beharra, abisurik eta kalte-ordainik 

gabeko kaleratzeak eta lan egiteko eskubideari 

lotutako edozein onuraren gabezia (pentsioak, 

oporraldiak eta jaiegun ordainduak, bajak  

gaixotasunengatik…). 

 

LANERAKO ESKUBIDEA ETA 

LAN-ESKUBIDEAK 

Honako hau dio Giza Eskubideen Aldarrikapen 

Unibertsalaren 23. artikuluak: Pertsona orok du 

lan egiteko eskubidea, lana aukeratzekoa, lan 

baldintza bidezkoak eta egokiak izatekoa, eta 

bidezko lan-saria jasotzekoa. Lanerako 

eskubide hori bermatzea bezain garrantzitsua da 

aldarrikapen horrexen 24. artikulua ere 

bermatzea: “Pertsona orori dagozkio 

atsedenerako eskubidea, aisiarakoa, 

lanaldiaren iraupen mugatua izatekoa eta 

aldian-aldian ordaindutako oporrak izatekoa”. 

Pertsona guztiek eskubide hori gauza dezaten, 

Estatuek bermatu egin behar diete pertsona 

guztiei  prestakuntza teknikoa eta profesionala 

jasotzeko aukera, baldintza berdin-berdinetan;  

halaber, enplegu produktiboak eskuratzeko 

aukera emanen duten inguruneak sortu behar 

dituzte, horretarako beharrezkoak diren neurriak 

ezarriz. Era berean, Estatuek diskriminaziorik 

eza bermatu behar dute laneko arlo guztiei 

dagokienez, “bereziki, ziurtatu behar zaie 

emakumeei gizonena bezalako lan-baldintzak 

izateko aukera, hau da, soldata berdina lan 

berdinagatik”4.  

Lanerako eskubidea zuzenean lotuta dago laneko 

interesak defendatzen dituzten eskubide 

sindikalekin. Estatuek ezin dituzte murriztu 

laneko eskubide kolektiboak (grebarako 

eskubidea, sindikatu batean afiliatzeko 

eskubidea…); murrizketaren bat beharrezkoa 

izanez gero, legeak zehaztuko ditu horiek, 

gizarte demokratiko batean beharrezkoa den 

neurrian. 

Estatuek errespetatu, babestu eta bermatu 

behar dute kalitateko lanerako eskubidea, 

ezinbestekoa baita hazkunde ekonomikoa 

gauzatzeari begira. Hain zuzen, Garapen 

Iraunkorrerako 8. Helburuak honako honetara 

premiatzen ditu estatuak: “sustatzera hazkunde 

ekonomiko jarraitu, inklusibo eta iraunkor bat, 

baita enplegu betea eta pertsona guztientzako lan 

duina ere”.  

 

 

 

 

                                                           
4 Eskubide Ekonomiko, Sozial eta Kulturalen Nazioarteko 
Itunaren  7. artikulua.  
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PERTSONAK ARDATZ DITUEN 

HAZKUNDE EKONOMIKOA. 

Hazkunde ekonomiko iraunkor eta inklusibo 

baten aldeko apustua eginda, enplegu bete eta 

produktiboen aldeko apustua ere egiten da, eta, 

hortaz, pertsona gehiago ateratzen dira 

pobreziatik, horren forma edozein dela ere. 

Iraunkortasunaren kontzeptua bereziki 

garrantzitsua da 8. GIHan, galgarria baita 

hazkunde ekonomiko bat lortzea baldin eta 

baliabide naturalak agortzen eta ingurumena 

hondatzen bada etorkizuneko belaunaldientzat. 

Horri begira, 8. GIHaren 12 xedeetako5 lehenak 

eskatzen du “hazkunde ekonomiko per capita 

bat mantentzea inguruabar nazionalekin bat” eta, 

herrialde pobretuenentzat, hazkunde azeleratu 

bat bultzatzea, zeinak gutxienez honako 

helmuga hau lortzea ahalbidetuko dien haien 

urteko hazkundean: BPGd errealaren  % 7. 

BPGd per capita handitu egin zen 

mundu mailan 2005-2009 eta 2010-

2015 aldietan. Iturria: GIHen 

txostena, 2017. 

 

Hazkunde ekonomiko iraunkor eta inklusibo 

hori lortuta, erronka global nagusietako hiru 

desagerrarazten dira: gazteen langabezia (8.6 

xedea), bortxazko lana eta haurren lana (8.7 

xedea).  

                                                           
5 Kontsultatu hemen 8GIHren xedeak. 

Gazteen langabezia: 2016an, langabezian zeuden 

Iparraldeko Afrikako eta Mendebaldeko Asiako 

gazteen (15 eta 24 urte bitartekoak) % 25etik 

gora;  eta Latinoamerikako, Karibe, Europa eta 

Ipar Amerikako gazteen % 15etik gora. 

Bortxazko lana, esklabotasun modernoa: 2016an, 

24,9 milioi pertsona zeuden harrapatuta 

bortxazko lan batean. Horietatik, 16 milioi 

sektore pribatuan zeuden esplotatuta, hala nola 

etxeko lanetan, eraikuntzan edo nekazaritzan; 4,9 

milioi pertsona bortxazko sexu-esplotazioaren 

biktima dira –gehien-gehienak emakumeak–; eta 

4 milioi pertsona Estatuak inposatutako 

bortxazko lan batean aritzen dira. Haurrak dira 

esklabotasun modernoaren 4 biktimatik bat. 

Haurren lana: azken datuen arabera (2012), 10 

haurretik bat aritzen da haur-lana egiten (168 

milioi). 

Haur-lana egiten duten 5 eta 17 urte bitarteko haurren proportzioa, lan 

motaren arabera. 2000-2012 (portzentajea). GIH txostena 2017 

 

 

 

Haurren lan arriskutsua. 

Haurren lan ez-arriskutsua 

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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NORK ZER EGIN? 

 NAZIOARTEKO MAILAN 

8.b xedeak gogorarazten die gobernu, 

enpresa, sindikatu, tokiko agintari 

eta erakunde aldeaniztunei premiazkoa 

dela LNEren Enplegurako Mundu Itunaren 

aplikazioa (2009an onetsia); honako hauek dira 

haren ardatz nagusiak: inbertsio handiagoa lan 

duina sortzeko, babes soziala, elkarrizketa 

soziala eta lan-arauekiko errespetua. 

 

 NAZIO MAILAN 

Estatuetan hartzen diren erabaki 

politikoen mende dago 8. GIHaren 

arrakasta: sormena eta mikroenpresen 

hazkundea bultzatu behar dute (8.3 xedea), eta, 

halaber, turismo iraunkor bat sustatu behar dute, 

lanpostuak sortu eta tokian tokiko kultura eta 

produktuak bultzatuko dituena  (8.9 xedea). 

 

TOKI MAILAN 

Ekonomiaren eredua aldatu beharra 

dago hazkunde ekonomiko iraunkor 

eta inklusibo bat lortzeko. Nafarroako 

irakasle-talde batek, bestelako ekonomia bat 

posiblea eta beharrezkoa dela sinetsita, 

“Elkartasun Ekonomia” liburua sortu zuen. 

Ezagutu sortzaileetako bat, Clara Salanueva 

irakaslea, FABRE – 8GIH testigantzan.  

                          ETA ZUK, ZER EGIN DEZAKEZU? 

“Hezkuntza etorkizunerako dugun 

pasaportea da, biharko eguna gaurko 

prestatzen den jendearena baita”, Malcolm X. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bigarren Hezkuntzan, arazo global izugarri 

bat landu dezakezue: haurren bortxazko lana 

eta haurren etxeko esklabutza. Ikasleek 

bideoak bilatu ditzakete, haur-lanaren biktima diren 

haurren testigantzak biltzen dituztenak; abiapuntu gisa, 

erakutsi bideo hau ikasleei, eta kontzientzia itzazu LNE 

erakundeak ikasleentzat egindako eskuliburu honekin 

(haur-lanari buruzkoa da). Batxilergoan, Elkartasun 

Ekonomiari buruzko liburua deskarga dezakezu, eta 

eztabaidatu ikasleekin kontu ekonomikoei buruzko 

ikuspegi desberdinak. 

Proiektuaren egilea:  

Laguntzailea:  

Finantzatzailea:  

  Haur eta Lehen Hezkuntza 

Disneyko ipuin tradizionaletan printzesak agertzen dira, 

baina gehienbat etxeko lanetan aritzen dira. Lan horri ez 

zaio garrantzirik ematen eta beti printze bat izaten da 

printzesa erreskatatzen duena. Garrantzitsua da txiki-

txikitatik ohartaraztea ordaindu gabeko etxeko lan 

horren garrantziaz, eta sustatzea etxeko lan horiek 

partekatu behar direla. Gai hori lantzeko, Errauskinaren 

“Lanaren kanta” erabil dezakezue.  

 
Bigarren Hezkuntza eta Batxilergoa 

 

https://www.youtube.com/watch?v=2S0ItM7zTgQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=3TBBWBgB_NM
http://www.setem.org/media/pdfs/SETEMCV_Trabajando_la_infancia_Guia_didactica_cas.pdf
http://www.setem.org/media/pdfs/SETEMCV_Trabajando_la_infancia_Guia_didactica_cas.pdf
https://www.economiasolidaria.org/sites/default/files/reaslibrary_attachments/Libro_Economia_Solidaria_bachiller_CAST.pdf
https://www.economiasolidaria.org/sites/default/files/reaslibrary_attachments/Libro_Economia_Solidaria_bachiller_CAST.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2LMU7tT2wHo

